
 

EGO² - Management 
“From EGO to WE GO” 

 

Ego ist Motor und Begrenzung zugleich. Es treibt uns an, blockiert    
     jedoch Co-Kreation, Weitblick und Reife. Wer herausragend führen   
         will, muss sein Ego überwinden können – ohne es zurückzulassen. 

 

 

 

 

Ego²-Leadership 
Für Vorstände und CEOs 

Ego²-Teams 
Für Führungskräfte in Co-Kreation 

Ego²-Strategie 
Für Unternehmen in Umbrüchen 

Ego²-Reflexion 
Für Einzelcoachings oder Retreats 

            Ego braucht es, um kompetent zu werden. 
        Ego konzentriert unsere Energie. 
    Ego macht uns widerstandsfähig. 
Ego kann Unmögliches möglich machen. 

 

Ego zwingt uns in Rechtfertigungen und Ausreden. 
    Ego hortet Ängste und verkleinert unseren Horizont. 
        Ego lässt uns weder richtig zuhören, noch reifen. 
            Ego verhindert den Übergang in ein starkes WIR. 

 

Lernen wir Verhalten, ändern wir unseren 
Erfolg in der gezielt trainierten Situation. 

Verhalten entsteht aus unserer Haltung! 

Entwickeln wir Haltung weiter, verändert 
sich unser Verhalten automatisch in jeder 

Situation, jedem Gespräch, jeder 
Entscheidung – und das schnell, 

wirkungsstark, dauerhaft. 

 


